
豊田通商株式会社　健康経営 戦略マップ

環境健康資源

健康投資

チャレンジ8に関する施策
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感染症対策セミナー

ワクチン予防接種管理

がん対策セミナー/検診補助

(女性特有健康課題含む)

ﾗｲﾌｲﾍﾞﾝﾄ・ｽﾃｰｼﾞを迎えても

活躍できる人事制度と

働きやすい環境づくり

ﾗｲﾌｽﾃｰｼﾞ毎の健康課題ｾﾐﾅｰ

(自身への備え/DE&I)

健康診断の実施

医療職による産業保健活動

感染症対策

がん対策

チャレンジ8の推進

柔軟性ある働き方

働き甲斐を高める仕掛け

健康保険組合との連携

様々な効果に関連する健康投資*

健診後の事後措置

健診・検査・診療補助

行動実践へのインセンティブ

医療職面談

健康投資施策の

取組状況に関する指標

精密検査受診率向上

若年肥満/特定保健指導

実施率向上

面談対象者の実施率向上

各項目 企画参加率向上

セミナー参加者数増加

がん検診受診者数向上

ワークインライフ向上

コミュニケーション活性化

ヘルスリテラシーの向上

DE&Iの風土醸成と

遠心力発揮

健康チャレンジ8 KPI向上

  ・各項目実践率の向上

  ・低実践度割合の減少

ワクチン接種者数増加

受診者数増加

早期発見/治療患者数向上

仕事のやりがい、成長実感

共創・協業の促進

従業員等の意識変容

行動変容に関する指標

アブセンティーズム低減

プレゼンティーズム低減

肥満者率低減

高ストレス者の低減

感染症による

在職死亡ゼロ

ワークエンゲージメント向上

健康関連の

最終的な目標指標

健康経営で解決したい

経営上の課題

グローバルな舞台で

自ら考え 行動できる

人財の質・量の強化と

多様な人財の活躍推進のための

いきいきと働ける組織・環境づくり

未来の社会づくりに貢献する

「People Company Toyotsu」

の実現

社会的価値 6つのサステナビリティ重要課題(マテリアリティ)への取り組みの加速による 未来の豊かな社会づくりへの貢献

企業価値 中期経営計画 2027/3期 当期利益 4,000億円 (目標)

人的健康資源

健康チャレンジ8

KPI

ヘルスリテラシー

スコア
アブセンティーズム プレゼンティーズム

ワーク

エンゲージメント

40歳未満肥満者

保健指導実施率

特定保健指導

実施率

豊田通商グループ

健康宣言

経営を含む

推進体制

医療職

(産業医/看護職)
健康保険組合

従業員の

ヘルスリテラシー

健康支援システム

アプリの導入

人事制度

オフィス環境

健康経営関連

事業・サービス

健康資源

女性セミナー

参加者数
がん検診受診率

1・2年目 社員

面談実施人数

キャリア入社

面談人数

ストレスチェック

受検率

メンタルヘルス

e-learning受講率

産業医面談

実施者数(延べ)


