
▶豊田通商グループのCSR活動

 ～人材育成・ダイバーシティ推進～

　当社は「人・社会・地球との共存共栄をはかり、豊かな社会づくりに貢献する価値創造企業を目
指す」を企業理念として掲げています。これを実現していくため、事業活動を通じたCSRはもちろん、
「環境」、「社会貢献」、「安全」、「人事」にも積極的に取り組んでいます。
　特に、人事面では、「人材育成」と「ダイバーシティ推進」に注力しています。

　「人材育成」においては、主な海外事業体の経営を担うナショナルスタッフの幹部人材育成プログ
ラム「リーダーシップ・ディベロップメント・プログラム」（LDP）や若手社員を海外派遣して、グ
ローバル人材を育成するとともに、新事業を創造するため、起業家精神を育成する研修や各種ビジネ
ススキル研修を実施しています。

　また「ダイバーシティ推進」においては、ワークライフバランス（仕事と家庭の両立）を支援する
制度の充実、女性のキャリア開発に関する研修、障がい者の雇用促進などを実施しています。
　特に「女性活躍推進」における施策が評価され、2013年2月に東京証券取引所と経済産業省が認
定する「なでしこ銘柄」に当社株式が選出されました。

　今後も取り組みを精力的に進めていくことで、世界中
の社員がお互いを高め合う関係が創造できると確信して
います。

なでしこ銘柄
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